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有給休暇取得率 64.8

掲載日 2024

以上

女性の活躍の現状に関する情報公表 2024 現在

管理職に占める女性の割合 5.6

2025 取得率向上のための施策検討

2026 施策の実施

2027 施策の結果と改善点の洗い出し

目　標 有給取得率の向上

現在64.8%のところ、政府目標の70％に引き上げる

 取組内容

2024 年度末の集計と部署別の分析

2025 対策の実施

2027 実施内容の振り返りと改善策の検討

目　標 働き方の整備（ハラスメント防止対策等）を実施し、社員に周知する

 取組内容

2024 現状の確認および実施内容の検討

2025 半期に一度の社員向け周知と実態把握のための状況確認

2026 制度概要説明会の実施及び動画の配信

2027 取得環境向上のため施策を検討する

目　標 男性の育児休暇取得率の向上

　現在23.8％を50％以上にする

 取組内容

2024 申請手続きの簡素化

ユニバーサルコンピューター株式会社
次世代育成支援対策推進法及び女性活躍推進法に基づく行動計画

　次世代育成支援対策推進法及び女性活躍推進法に基づく両立支援制度を充実させ、男女
問わず誰もが個々の能力を十分に発揮できる雇用環境の整備を行うため等、次のように行
動計画を策定する。

計画期間

2024 2028

内　容


